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Une bonne participation

Ce printemps 2021, 24 Forums de Respect ont eu lieu a travers le
Canada, reunissant plus de 350 participants et représentants 180

organisations.

Quebec Region

Quebec City (March 31): 32 participants
Montréal (Apnl 1): 20 participants
Gatineau (May 6): 10 participants
Saguenay (Apnl 15): 9 participants
Sherbrooke (April 23): 2 participants

Atlantic Region

Fredencton (March 23): 9 participants
Halifax (March 30): 8 participants
Moncton (March 29): 6 participants
Saint John NB (March 23): 9 participants
St John's NL (April 6): 13 participants

Central Region

Hamilton (April 15): & participants
Kingston (Apnl 13): 12 participants
London (March 25): 14 participants
Morth Bay (March 23): 11 participants
Ottawa (March 30): 33 participants
Toronto (May 5): 38 participants
Windsor (March 24): 20 participants

Western Region

Calgary (March 16): 20 participants
Comox (Apnl 22): & participants
Edmonton (March 18): 16 participants
Saskatchewan (March 23): 11 participants
Thunder Bay (April 13): Cancelled
Vancouver (April 14): 24 participants
Victona (Apnl 21): 13 participants
Winnmipeg (March 30): 7 participants

Appréeciation des rencontres

La majoritée des répondants (52%) a percu la rencontre comme
excellente, mieux que ce a quoi il sattendait (43%). De ce fait,
plusieurs répondants ont évalué la rencontre comme étant
meilleure voire bien mieux que ce a quoi ils s'attendaient, et ce,
peu importe si les rencontres du printemps étaient leur premiere

participation aux Forums de Respect ou non.

Evaluation de la rencontre

s Excellent = Trés bon = Bon Passable » Mauvais

Evaluation par rapport aux attentes

= Beaucoup mieux = Mieux
= Ce a quoi je m'attendais = Maoins bien

s Beaucoup moins bien

Une cartographie
pertinente et
nécessaire !

Les rencontres du printemps ont été une
opportunité unique de présenter l'avancee de
notre plateforme de cartographie des services.
La plupart des répondants considerent ce
projet comme tres pertinent (50%) voir
extrémement pertinent (33%).
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MAPPING OF SERVICES TO
PERSONNEL IN UNIFORM

CARTOGRAPHIE DES SERVICES POUR LE
PERSONNEL EN UNIFORME
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A project with and for organizations supporting uniformed Un projet avec et pour les organisations de soutien au personnel
uniforme, créé par le Forum de Respect.

PROJECT MISSION MISSION DU PROJET

This project will allow us to: Ce projet nous permettra de:
der knowledge and = Générer et partager des connaissances et une compréhension e
understanding of the service landscape: plus profondes et plus larges du paysage des services;

Des conseils a retenir...

1.Ne pas dépasser une durée de 2h30 lors des
rencontres virtuelles;

2. S'assurer d'avoir un conférencier par rencontre;

3.Réfléchir au post-COVID et a la création de
rencontres hybrides (en personne et en virtuel);

4.S'assurer que nous répondons adéquatement a nos
mandats;

5.Assurer la validité de nos informations de contacts
et renforcer notre processus d'invitation;

6.Choisir de fagon plus réfléchie les dates de
rencontre;

7.0rienter les discussions sur des themes
particuliers;

8.Enrichir et renforcer les collaborations inter-
organisations.
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