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Forum de Respect

Automne 2021

Le travail en réseau au
coeur de notre mission

Au cours de 'automne 2021, les Forums de Respect ont tenu 20
réunions a travers le Canada, rassemblant 255 participants et
representants de 102 organisations.

Quebec Region (63 participants)
Quebec City (13 octobre): 21 paricipants
Montréal (2 novembre): 25 paricipants
Gatineau (26 octobre): 4 paricipants
Saguenay (14 septembre): 12 paricipants
sherbrooke (4 novembre). 1 participant

Atlantic Region (30 participants)
Fredericton (28 octobre): 9 participants
Halifax (16 novembre): 4 participants
Moncton (2 decembre): A venir

Saint John MB (3 décembre); A venir

St John's ML (24 novembre): 17 paricipants

Central Region (72 participants)
Hamilion: Cancelled

Kingston (21 octobre): 4 participanis
London (28 octobre): 12 participants
Morth Bay: Cancelled

Oftawa (20 octobre): 36 participants
Toronto: TEA

Windsor (27 octobre): 20 paricipants

Western Region (90 participants)

Calgary (21 oclobre): 13 participants

Comox & Victoria (21 octobre): § paricipants
Edmonton (19 octobre): 15 participants
Regina (23 septembre): 33 paricipantis
Thunder Bay: TBA

Vancouver (20 octobre): 10 participants
Winnipeg (28 septembre). 7 paricipants

Une cartographie
pertinente et
nécessaire !

Cet automne a été une étape importante pour
notre RESPECTMap avec le début officiel de
notre collaboration avec 211NL, 211NB et
211SK (d'autres collaborations sont a venir).
Nous  avons  également  atteint
organisations !
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Visitez notre RESPECTMap et rejoignez votre
organisation si ce n'est pas déja fait !
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PERSONNEL IN UNIFORM

CARTOGRAPHIE DES SERVICES POUR LE
PERSONNEL EN UNIFORME

= MAPPING OF SERVICES TO

apping/Cartog
Add your arganization y
/ Ajouter votre $ %

Appréciation des Forums

La majorité des répondants (56%) ont percu la réeunion comme
excellente, mieux que prévu (41%). Nous sommes également
heureux de constater que 38% de nos répondants participaient a
un forum Respect pour la premiere fois. Cela démontre la
croissance de notre organisation.

Retour sur les rencontres
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Organisation de la rencontre
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rganisations de soutien au personnel
en uniforme, eréé par le Forum de Respect.

PROJECT MISSION MISSION DU PROJET

is project will allow us to: Ce projet nous permettra de:
Générer et partager des connaissances et une compréhension
s et plus larges du paysage des service

https://sites.google.com/view/rf-service-mapping-
platform/home?authuser=0

Conseils aretenir...

e Préférer les réunions en face a face

e Définir des themes pour les réunions afin
d'assurer la participation

e S'efforcer d'impliquer des acteurs clés
d'autres secteurs que 1'armée (réserve,
premiers intervenants, etc.).

e Envisager des méthodes pour recruter des
participants plus jeunes

e Faire en sorte que les Forums soient courts

e Améliorer les possibilités de réseautage
lors des réunions

e Travailler a la clarification des phases de
notre RESPECTMap.

e Faire participer les municipalités aux
Forums
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