
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Santé mentale des anciens combattants 

en Irlande du Nord 
Trois stratégies clés pour améliorer le travail sur la santé 
mentale des vétérans d’Irlande du Nord. Bien que les 
approches soient diverses, trois stratégies émergent : 1) 
Nous devons en savoir plus: nous devons avoir une vision 
claire de la communauté des vétérans; 2) Il faut savoir ce  
qui se passe sur le terrain: bloquer le travail en silo et 
proposer un travail de collaboration entre les instances 
gouvernementales, la recherche scientifique et les 
organisations communautaires; et 3) Nous devons faciliter 
l’offre et l’accès aux services: avoir un accès rapide et  
facile à une gamme de services à la fois acceptables  
et complémentaires. 

Système d’information centralisé 
Discussion d’un système centralisé sur la santé mentale des 
anciens combattants. Revenant sur leurs expériences de 
terrain, les panélistes ont discuté des difficultés, mais aussi 
des avantages d'un tel système. En offrant un écosystème 
diversifié du parcours des vétérans sur une seule plateforme, 
ce type de système permet une approche holistique des 
défis auxquels font face les vétérans et facilite l’échange 
d’informations entre tous les services de soutien.  
 
 
 
 

 
 
Mais ce type de système soulève plusieurs questions, 
notamment en termes de sécurité de l’information ou en 
termes de standardisation de l’information. 

Santé mentale militaire et gestion de cas 

au Royaume-Uni  
Ce dernier panel a discuté des expériences et défis 
professionnels des gestionnaires de cas. Bien que d’énormes 
progrès aient été accomplis au cours des dernières années 
dans le domaine de la santé mentale des anciens 
combattants, beaucoup reste à faire. Comment simplifier 
nos services ? Comment pouvons-nous faciliter la 
compréhension, l’accès et la navigation des anciens 
combattants et de leurs familles? Nous devons être 
beaucoup plus cohérents et collaboratifs autour des 
données, de l’accès aux données et du partage des données. 
Nous devons également éduquer la société en général sur 
les avantages du service militaire sans quoi la communauté 
vétérane risque d’être marginalisée. De plus, les 
organisations doivent faire une évaluation complète de la 
santé mentale pour évaluer les risques pour l’individu et  
les autres. 
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Webinaire 
Co-organisé par le groupe Contact et  
le Bureau d’appui aux anciens 
combattants d’Irlande du Nord 
 

Président de séance : Mme Liz Brown 
(Bureau d’appui aux anciens combattants 
d’Irlande du Nord) et M. Charles Winstanley 
(président du groupe Contact). 

 

Restez en contact ! Suivez-nous 
sur les médias sociaux (respectcanada) et 
visitez notre site web : respectcanada.org 
http://respectcanada.org/pages/index_f
r.html 

 
 
COMPTE-RENDU DU CONFÉRENCE  |  16 MARS 2021 
 

  
RESPECTCANADA.ORG 

 

Examen du secteur de la santé mentale militaire et gestion de cas : 

Défis et opportunités 
Les objectifs de la conférence sont de passer en revue les développements récents dans le secteur militaire britannique de la 
santé mentale (avec un accent particulier sur l’Irlande du Nord pour une partie de l'événement), y compris l’identification des 
défis et des opportunités pour les relever. Également, pour partager les détails (et obtenir des commentaires) sur le système 
d’information sur la santé mentale des anciens combattants proposé par le groupe de travail sur la gestion des cas 
Cobseo/Contact et actuellement étudié par des consultants. 

Pour (re)-voir ce webinaire et avoir plus d’informations : https://www.contactarmedforces.co.uk/register-contact-online-
conference-military-mental-health-case-management/ 
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