
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Les vétérans et les familles établissent les 

priorités du travail : 
Le Centre d’excellence sur le TSPT a demandé aux membres 
des groupes de référence de vétérans et de familles de faire 
part de leurs points de vue sur le travail dans lequel le 
Centre s’investit. Ils ont établi les domaines suivants comme 
priorités absolues. 

Les familles des militaires et vétérans 

sont touchées par le suicide : 
Projet à volets multiples qui permettra d’axer les discussions 
au sujet de la prévention du suicide chez les militaires et les 
vétérans sur les expériences et les besoins des familles. Les 
résultats finaux permettront de formuler un ensemble de 
recommandations et de priorités axées sur les vétérans pour 
la recherche et l’élaboration de programmes et de 
politiques. 

Soutien par les pairs : 
Ce projet vise à donner une image claire des programmes de 
soutien par les pairs offerts au Canada et de leur efficacité 
dans le cadre d’un modèle de services et de mesures de 
soutien à plusieurs niveaux.  

Violence conjugale : 
Ces travaux permettront de mieux comprendre l’incidence 
des actes de violence conjugale au sein de la communauté 

 

 

 

militaire. Ils pourront également orienter les travaux futurs 
et mener à l’élaboration de politiques et de programmes 
visant à prévenir et traiter la violence conjugale.  

Échelle d’évaluation des  

préjudices moraux : 
Ce projet vise la création d’une échelle d’évaluation des 
préjudices moraux qui pourra être utilisée par les spécialistes 
de la santé mentale en contexte militaire au Canada et 
d’autres prestataires de services dans le cadre de leurs 
processus habituels d’évaluation et de planification des 
traitements, afin d’orienter les soins fournis aux militaires et 
vétérans.  

Évaluation des besoins des prestataires 

de services : 
L’évaluation des besoins permettra la création de matériel 
pédagogique sur mesure à l’intention des fournisseurs de 
services afin d’améliorer l’expérience des soins pour les 
vétérans et leur famille.  

Analyse des lacunes en matière de 

recherche et de connaissances : 
En orientant les priorités futures de la recherche, ce projet 
contribuera à faire connaitre la recherche de pointe 
innovante sur le TSPT.  
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Produit par le Centre d’excellence sur  
le trouble de stress post-traumatique 
(TSPT) et les états de santé  
mentale connexes.  
 
 

Restez en contact ! Suivez-nous 
sur les médias sociaux (respectcanada) et 
visitez notre site web : respectcanada.org 
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Rapport d’impact 2020 
 

Ce rapport souligne les travaux entrepris au Centre d’excellence sur le TSPT et les états de santé mentale connexes, au cours  
de l’année 2020. Grâce à l’analyse de diverses recherches et approches, à l’internationale, ils estiment que les solutions aux 
divers enjeux vécus par le personnel militaire tournent autour d’une approche à trois volets : (1) permettre l’accès à des 
renseignements à jour, fiables et pertinents, (2) mettre en œuvre ce qui a fait ses preuves et investir pour en apprendre 
davantage, et (3) apprendre des intervenants.  

Pour lire ce rapport : https://santementaleancienscombattants.ca/a-propos/rapport-dimpact-2020/ 
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